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ส่วนที่  1 
บทน ำ 

แผนพัฒนาสามปี    เป็นแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของเทศบาล ที่สอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์การพฒันา อนัมีลกัษณะเป็นการก าหนดรายละเอียด
แผนงาน โครงการพฒันา  ที่จดัท  าขึ้น ส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซ่ึงมีความต่อเน่ืองและเป็นแผนกา้วหนา้คลอบคลุมระยะเวลาสามปี โดยมีการทบทวนเพือ่ปรับปรุง
เป็นประจ าทุกปี 

 1.ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 
(1)  เป็นการแปลงแผนยทุธศาสตร์การพฒันาไปสู่การปฏิบติั โดยมีหลกัคิดที่วา่ ภายใตย้ทุธศาสตร์การพฒันาหน่ึงๆ จะมีแนวทางการพฒันาได้

มากกวา่หน่ึงแนวทาง และภายใตแ้นวทางการพฒันาหน่ึง จะมีโครงการ/กิจกรรมไดม้ากกวา่หน่ึงโครงการ/กิจกรรมที่จะตอ้งน ามาด าเนินการ เพือ่ให้
บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายที่ตอ้งการในแต่ละยทุธศาสตร์การพฒันา ซ่ึงจะมีผลต่อวตัถุประสงค ์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื และ
วสิยัทศัน์ในที่สุด 

(2) เป็นแผนที่มีความสมัพนัธใ์กลชิ้ดกบังบประมาณรายจ่ายประจ าปี กล่าวคือ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ใชก้ารวางแผนพฒันาเป็น
เคร่ืองมือในการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนพฒันาสามปี ในปีที่จะจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ไป
จดัท างบประมาณ เพือ่ใหก้ระบวนการจดัท างบประมาณเป็นไปดว้ยความรอบคอบ และผา่นกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน 

2.วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
(1) เพือ่ใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการก าหนดแนวทางการด าเนินงานของเทศบาล 
(2) เพือ่ใชเ้ป็นกรอบในการจดัท างบประมาณรายจ่ายของเทศบาล 
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3.ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2548 ไดก้  าหนดขั้นตอนการจดัท า
แผนพฒันาสามปี ดงัน้ี 

(1) คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินร่วมกบัประชุมประชาคมทอ้งถ่ิน ก าหนดประเด็นหลกัการพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ พนัธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันาในแผนยทุธศาสตร์การพฒันา รวมทั้งสอดคลอ้งกบัปัญหา ความตอ้งการของประชาคมและชุมชน โดยน าขอ้มูลพื้นฐานใน
การพฒันาจากหน่วยงานต่างๆ และขอ้มูลในแผนชุมชนมาพจิารณาประกอบการจดัท าแผนพฒันาสามปี 

(2) คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน รวบรวมประเด็นหลกัการพฒันา ปัญหา ความตอ้งการ และขอ้มูลน ามาจดั                    
ร่างแผนพฒันาสามปี แลว้เสนอคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน 

(3)  คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินพจิารณาร่างแผนพฒันาสามปี เพือ่เสนอผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
(4)  ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินพจิารณาอนุมติัร่างแผนพฒันาสามปี และประกาศใชแ้ผนพฒันาสามปี 

 
4.ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

(1)  เป็นเคร่ืองมือในการก าหนดแนวทางการด าเนินงานและการใชท้รัพยากรการบริหารใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
(2)  เป็นกรอบในการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพิม่เติม  

 


