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ส่วนที่ 6 
การน าแผนพฒันาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

6.1  องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมนิผล 
    เทศบาลต าบลปัว ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548   ขอ้ 28   ประกอบดว้ย 
   1.  นายวิจารณ์  ศศิวจัน์ไพสิฐ  ประธานกรรมการ 
  2.  นายปาน  สุวงกฏ   กรรมการ 
  3.  นายเทิน  อ่อนนอ้ม   กรรมการ 
  4.  นายเขียน   พนัชน   กรรมการ 
  5.  เกษตรอ าเภอปัว   กรรมการ 
  6.  พฒันาการอ าเภอปัว   กรรมการ 
  7.  นายบรรจง   รัตนประภา  กรรมการ 
  8.  นางระบอบ  วรปรางคก์ุล  กรรมการ 
  9.  นายเรืองฤทธ์ิ  สวนค ากอง  กรรมการ 
  10. ผูอ้  านวยการกองช่าง   กรรมการ 
  11.ผูอ้  านวยการกองวชิาการและแผนงาน   กรรมการและเลขานุการ  
   มีหนา้ที่ 
  1.  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผน 
  2.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
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  3.  รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน เพือ่ใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน 
คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินทราบโดยทัว่กนั อยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธนัวาคมของ
ทุกปี ทั้งน้ีใหปิ้ดประกาศโดยเปิดเผยไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั 
  4.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน เพือ่ช่วยปฏิบติังานตามที่เห็นควร 

6.2  การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
  โดยพิจารณาจากระบบของการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา       ประกอบดว้ย   3  ส่วน    ดงัน้ี 
  1.  ปัจจยัน าเขา้ (Input) คือ ปัจจยัที่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะตอ้งมี เพื่อน าเขา้สู่ระบบติดตามและประเมินผล อนัไดแ้ก่ แผนยุทธศาสตร์              ผู ้
ประเมิน ผูถู้กประเมิน และเคร่ืองมือในการประเมิน  ซ่ึงเคร่ืองมือที่ใชใ้นการประเมินแผนยทุธศาสตร์ ดงัแบบประเมิน แบบที่ 1  แบบช่วยก ากบัการจดัท าแผนยทุธศาสตร์ของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นการทบทวนวา่การจดัท าแผนไดใ้ชก้ระบวนการครบทุกขั้นตอนหรือไม่ อยา่งไร   
   2.  กระบวนการติดตาม (Process) คือ ช่วงของการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ ซ่ึงก าหนดติดตามเป็นรายไตรมาส คือ ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม-ธนัวาคม) ไตร
มาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน-มิถุนายน) และไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม-กนัยายน)  โดยเป็นการติดตามผลขั้นกลาง  (IR  หรือ Intermediate Result)  ของแผน
ยทุธศาสตร์วา่เป็นไปตามแผนยทุธศาสตร์ของทอ้งถ่ินที่ไดก้  าหนดไวห้รือไม่ ซ่ึงเคร่ืองมือที่ใชใ้นการติดตามดงัแบบติดตามแบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
  3.  การประเมินผลลพัธ ์(Output,Goal)  เป็นการติดตามผลช่วงสุดทา้ย หรือเป็นการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ ว่าผลที่เกิดขึ้นเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก  าหนดไวห้รือไม่ ซ่ึงเคร่ืองมือที่ใชใ้นการประเมินผล ไดแ้ก่  แบบประเมิน แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์,แบบที่ 3/2 แบบประเมิน
ความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในภาพรวม  แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ในแต่ละยทุธศาสตร์   
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6.3  การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
ระบบติดตามผล ระบบประเมินผล 

ผูป้ระเมิน รายงาน ระยะเวลา ผูป้ระเมิน รายงาน ระยะเวลา 
อปท. 1.  ใชแ้บบรายงานแบบที่ 2 แบบติดตามผลการ

ด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ราย
ไตรมาส (3 เดือน) 
2.  ส่งรายงานใหก้บั M&E Unit 

ทุก ๆ 
3 เดือน 

อปท. 1.  ใช้แบบรายงานแบบที่ 2 แบบติดตามผล
การด า เ นินงานขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน รายไตรมาส (3 เดือน) 
2.  ส่งรายงานใหก้บั M&E Unit 

เม่ือ อปท. 
ประกาศ 
ใชแ้ผนฯ 

 1.  ใช ้ แบบรายงานที่ 3/1 แบบประเมินผลการ
ด าเนินงานตามยทุธศาสตร์ โดยใช ้แบบที่ 3/2 
แบบประเมินความพึงใจต่อผลการด าเนินงาน
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในภาพรวม 
และแบบที่ 3/3 แบบประเมินความพอใจต่อผล
การด า เ นินงานขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในแต่ละยทุธศาสตร์ เป็นเคร่ืองมือใน
การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
2.  ส่งรายงานใหก้บั M&E Unit 
 

ทุก ๆ 1 ปี 

 


