
 

 

 

ขอบังคับเทศบาลตําบลปว 
วาดวยจรรยาบรรณของพนักงานเทศบาล และลูกจาง พ.ศ. 2560 

*********************************************  
 

โดยท่ีเทศบาลตําบลปว  ในฐานะเปนองคกรท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด มีบทบาท
สําคัญในการพัฒนาทองถ่ิน  โดยมีหนาท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  การดําเนินการดานการเงิน การคลัง 
งบประมาณ  การพัสดุ  การจัดเก็บรายได  การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน พัฒนาโครงสราง
พื้นฐานของชุมชน วางมาตรฐานการดําเนินงาน  จัดการบริการสาธารณะ  การศึกษาของทองถ่ิน การบริหารงาน
บุคคลและพัฒนาบุคลากร  รวมท้ังสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหารงานและตรวจสอบการดําเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

ดังนั้น เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกของพนักงานเทศบาลและลูกจาง  ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  มีความโปรงใส และเปนธรรม จึงสมควรใหมีขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของพนักงาน
เทศบาล และลูกจาง พ.ศ. 2560 เพื่อเปนกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานเทศบาล และ
ลูกจาง ใหมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความเปนธรรม ธํารงไวซึ่งศักด์ิศรีและเกียรติภูมิของพนักงาน
เทศบาล อนัจะทําใหไดรับการยอมรับ เช่ือถือ และศรัทธาจากประชาชนท่ัวไปไว ดังนี้ 

 

ขอ ๑  ความท่ัวไป  
         1.1. ขอบังคับนี้เรียกวา“ขอบังคับเทศบาลตําบลปว วาดวยจรรยาบรรณของพนักงาน

เทศบาลและลูกจาง พ.ศ. 2560”  
         1.2  ขอบังคับนี้ ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ีประกาศ เปนตนไป 
         1.3. ในขอบังคับนี้ คําวา“จรรยาบรรณของพนักงานเทศบาล และลูกจาง” หมายความวา 

ความประพฤติหรือกิริยาท่ีควรปฏิบัติ ท่ีเทศบาลตําบลปวกําหนดข้ึน  
         1.4.  พนักงานเทศบาล  หมายถึง  พนักงานเทศบาลสามัญ และ พนักงานครูเทศบาล  

ของเทศบาลตําบลปว 
         1.5  ลูกจาง  หมายถึง  ลูกจางประจํา , พนักงานจางตามภารกิจ และ พนักงานจางท่ัวไป   

ของเทศบาลตําบลปว 
 

ขอ 2. จรรยาบรรณตอตนเอง 
2.1  ปฏิบัติตนอยูในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงานม ละเวนจากอบายมุข 

ความ ช่ัวท้ังปวง 
2.2  มีความอดทนขยันหมั่นเพียรท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถดวย 

ความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรู ความคิด ใหบรรลุผลสําเร็จตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
2.3  ปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยตรงตอเวลารวมท้ังสํารวจแกไขขอบกพรองของตนเอง

เพื่อพัฒนาการทํางานใหดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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2.4  ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ละเวนการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบใหกับ

ตนเอง และ/หรือพวกพองหมูคณะ จากหนวยงานหรือบุคคลท่ีเกี่ยวของ 
2.5 ตองเปนผูใฝรูในวิทยาการใหมๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะในการทํางาน มีความคิด

ริเริ่มสรางสรรค มีวิสัยทัศนกวางไกล พรอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
 

ขอ 3.  จรรยาบรรณตอหนวยงาน 
3.1  ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมประพฤติปฏิบัติในทางท่ี

ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเส่ือมเสียช่ือเสียง 
3.2  รักษา เสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานในหนวยงานและหมูคณะ พรอมกับ

ใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
3.3  หลีกเล่ียงการนําขอมูลหรือเรื่องราวของเจาหนาท่ีท้ังในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานเรื่องสวนตัว และ/หรือเรื่องความเปนไป ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินออกไปเปดเผยหรือวิจารณใน
ลักษณะท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายแกเจาหนาท่ีและ ภาพลักษณโดยรวมขององคกร 

3.4  ดูแลทรัพยสินและการใชทรัพยสินของหนวยงาน ใหเปนไปอยางประหยัด คุมคาและ
ดวยความระมัดระวัง ไมใหเกิดความเสียหายหรือ ส้ินเปลือง 
 

ขอ 4. จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา – ผูใตบังคับบัญชา - ผูรวมงาน 
4.1  รวมมือในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย ตลอดจนรวมกันคิดศึกษากับเพื่อน

รวมงาน เพื่อวิเคราะหหาแนวทางในการแกไขและพัฒนาปรับปรุงงานใหมีคุณภาพ 
4.2  ปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชาดวยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใสและพัฒนา

ผูใตบังคับบัญชาใหมีความกาวหนาในหนาท่ีการงาน โดยสนับสนุนใหไดรับการอบรมและเพิ่มพูนความรู 
ประสบการณอยูเสมอ 

4.3  รับฟงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของผูใตบัญชาเกี่ยวกับงานในหนาท่ีและ
พิจารณานําไปใชในทางท่ีเปนประโยชนตอราชการ 

4.4  รับฟงคําแนะนําและยอมรับในการส่ังการของผูบังคับบัญชาในส่ิงท่ีถูกท่ีควร
หลีกเล่ียงการปฏิบัติงานท่ีขามข้ันตอนการบังคับบัญชา 

4.5  ปรับตนใหสามารถทํางานรวมกับบุคคลอื่นดวยความสุภาพ มีน้ําใจและมีมนุษย
สัมพันธอันดี ไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของ ผูรวมงาน และไมนําผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปน
ผลงานของตน 

 
ขอ 5. จรรยาบรรณตอหนวยงานอื่น ประชาชนและสังคม 

5.1  ปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและ
ประชาชน ดวยความเสมอภาค โปรงในและเปนธรรม 

5.2  รักษาไวซึ่งความเปนอิสระเท่ียงธรรมและความเท่ียงตรงในการปฏิบัติงาน โดย
ปราศจากอคติและไมตกอยูภายใตอิทธิพลใดๆ 

5.3  ไมแสดงอาการใชอํานาจหรือดูถูกหนวยงานอื่น ในลักษณะท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีอํานาจเหนือกวา 
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5.4  ใหเกียรติขาราชการหนวยงานอื่น โดยใชถอยคําท่ีสุภาพเรียบรอย ช้ีแจง อธิบายให

ขาราชการหนวยงานอื่นซึ่งตองประสานงานดวยใหเขาใจเหตุผล 
5.5 ไมใชอํานาจหนาท่ีของตนในการหาประโยชนจากขาราชการของหนวยงานอื่นใน

ลักษณะของการตอนรับหรือการใหบริการจนเกินขอบเขต 
 

ท้ังนี้  ใหพนักงานเทศบาล และลูกจาง ของเทศบาลตําบลปว ศึกษา ทําความเขาใจ  และ
ยึดมั่นในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน ตามจรรยาบรรณของพนักงานเทศบาล และลูกจาง ดังกลาวขางตน        
อยางเครงครัด ครบถวน การไมปฏิบัติตามขอบังคับจรรยาบรณอันมิใชเปนความผิดทางวินัย ใหผูบังคับบัญชา
ตักเตือน และนําไปประกอบการพิจารณาแตงต้ัง เล่ือนข้ันเงินเดือน หรือส่ังใหผูนั้นพัฒนาตนเอง  หากเปนความผิด
ทางวินัย  ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวินัย  สําหรับแนวทางการปฏิบัติตามขอบังคับนี้  ใหเปนไปตามขอบังคับวา
ดวยจรรยาบรรณพนักงานเทศบาล และลูกจาง เทศบาลตําบลปว พ.ศ. 2560    

 
ประกาศ ณ วันท่ี   5  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2560 

 
 
 
 

(นายพลายชุมพล  อยูเอนก) 
          นายกเทศมนตรีตําบลปว 


