
 
 
 

 

ประกาศเทศบาลตําบลปว 
เร่ือง  แผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 - 2564 
................................................... 

  ตามท่ีไดมีประกาศเทศบาลตําบลปว เรื่อง มาตรการเพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และ
ความโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
ลงวันท่ี  21  กุมภาพันธ   2560, ประกาศเทศบาลตําบลปว เรื่อง การแสดงเจตจํานง นโยบายคุณธรรมและ  
ความโปรงใสในองคกร ลงวันท่ี  21  กุมภาพันธ  2560, ขอบังคับเทศบาลตําบลปว วาดวยจรรยาบรรณของ
พนักงานเทศบาลและลูกจาง พ.ศ. 2560 ลงวัน ท่ี 5 มิ ถุนายน 2560, ประกาศเทศบาลตําบลปว                   
เรื่อง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2562 - 2564) และ คูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกัน  
ผลประโยชนทับซอน ไปแลวนั้น   

  เพื่อใหการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ของเทศบาลตําบลปว  
เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ โปรงใสและตรวจสอบได ตามหลักธรรมาภิบาล  ตลอดจนเพื่อสราง
จิตสํานึกและปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี อันจะทําใหประชาชนเกิดความเช่ือมั่นตอการ  
บริหารงานราชการของเทศบาลตําบลปว  จึงไดจัดทําแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและ   
ปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 ข้ึน (รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย) 
  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวไป 

    ประกาศ ณ วันท่ี  22  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕62 
 
      

         
           

          (นายพลายชุมพล  อยูเอนก) 
           นายกเทศมนตรีตําบลปว 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

แผนการเสริมสรางวินัยคณุธรรม จริยธรรรม 

และปองกันการทุจรติ 

ประจําปงบประมาณ 2562 – 2564 

 

 

เทศบาลตําบลปว 

อําเภอปว  จังหวัดนาน 

 
 

 

          

************************************************************************************************** 

จัดทําโดย.. ฝายอํานวยการ 

สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลปว 

โทร. 054-791400 ตอ 17 , โทรสาร. 054 – 791527 (อัตโนมัติ) 



คํานํา 
 

  ปญหาการทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทย มาเปนเวลาชานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนา

ในการพัฒนาหนวยงานรวมท้ังประเทศชาติ  โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม และการเมืองการ

ปกครองและการบริหารราชการแผนดินเปนอยางมาก  การแกปญหาการทุจริตจึงเปนส่ิงสําคัญท่ีหนวยงานใน

ภาครัฐ  ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการขับเคล่ือนประเทศไทย  บูรณาการความรวมมือท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนและ  

ภาคประชาสังคม  โดยปลูกฝงจิตสํานึก ในการตอตานการทุจริต  ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติ      

มิชอบ  เสริมสรางธรรมาภิบาล วินัย คุณธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติหนาท่ี ใหมีความถูกตอง ตามระเบียบ/

กฎหมาย  เปนธรรม โปรงใส และตรวจสอบได เพื่อตอบสนองนโยบายของผูบริหาร ตลอดจนทางราชการ ไดอยาง

มีประสิทธิภาพประสิทธิผล สรางความพึงพอใจ ใหแกประชาชนผูใชบริการไดอยางสูงสุด  

ดังนั้น เพื่อใหการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติฯ ท่ีเกี่ยวของกับการปองกันการทุจริต และการ

เสริมสรางธรรมาภิบาลในหนวยงาน ตลอดจนสอดคลองกับตัวช้ีวัด ในการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผล (LPA)  

และการประเมินผูบริหารองคการ  เทศบาลตําบลปว   จึงไดจัดทําแผนวินัยคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการ

ทุจริต  ของเทศบาลตําบลปว  ประจําปงบประมาณ 2562 – 2564  ข้ึน   

 
 

                 เทศบาลตําบลปว 
                                                                                      กรกฎาคม  2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

 หนา 

คํานํา 

หลักการและเหตุผล             1 
 
วัตถุประสงค             1 
 
 

ยุทธศาสตรแผนการเสริมสรางวินัยคุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริต          2 
เทศบาลตําบลปว ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 
 
 

ข้ันตอนการจัดทําแผน                2 
 
กิจกรรม /โครงการ (ยุทธศาสตรท่ี 1 – 4)        3 – 5 
 
 

แนวทางการดําเนินงานและติดตามประเมินผล           6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการเสริมสรางวินัยคุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริต 
เทศบาลตําบลปว ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 

 
หลักการเหตุผล 

ตามท่ีไดมีประกาศเทศบาลตําบลปว เรื่อง มาตรการเพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และ
ความโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
ลงวันท่ี  21  กุมภาพันธ   2560, ประกาศเทศบาลตําบลปว เรื่อง การแสดงเจตจํานง นโยบายคุณธรรมและ  
ความโปรงใสในองคกร ลงวันท่ี  21  กุมภาพันธ  2560, ขอบังคับเทศบาลตําบลปว วาดวยจรรยาบรรณของ
พนักงานเทศบาลและลูกจาง พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 5 มิ ถุนายน 2560, ประกาศเทศบาลตําบลปว                   
เรื่อง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2562 - 2564) และ คูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกัน  
ผลประโยชนทับซอน ตลอดจนประมวลจริยธรรม เพื่อเปนเครื่องกํากับความประพฤติขาราชการในสังกัด           
มีมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากลเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถบริหารงานราชการ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  โปรงใสและตรวจสอบได ตามหลักธรรมาภิบาล  ตลอดจนเพื่อสรางจิตสํานึกและปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี อันจะทําใหประชาชนเกิดความเช่ือมั่นตอการบริหารงานราชการของ
เทศบาลตําบลปว    

 

ดังนั้น การจัดทําแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและ  ปองกันการทุจริต 
ของเทศบาลตําบลปว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  จึงเปนการสนับสนุนนโยบายของทางราชการ  
ในการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในองคกร  และสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ.2560 - 2564 ของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
แหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ป.ป.ช. โดยเปนการขับเคล่ือนหลักจากองคกรตามรัฐธรรมนูญและหนวยงาน           
ท่ีเกี่ยวของกับการตอตานการทุจริต  ซึ่งมียุทธศาสตรท่ีมุงเนนการสรางจิตสํานึกของประชาชนใหมีทัศนคติและ
คานิยมในการตอตานการทุจริต, เนนการประสานความรวมมือกับเครือขายภาคี ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
รวมถึงการพัฒนากลไกการดําเนินงาน ท้ังในดานการสรางบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ หรือการสรางกลไกทาง
กฎหมายท่ีมีความเขมแข็ง มีการบูรณาการรมกับหนวยงานท้ังภาครัฐ และภาคเอกชน   

 
วัตถุประสงค 

1.  เพื่อเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยม ในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี  ใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อปองกันปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.  เพื่อเปนการประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสาร ระเบียบ ขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณขาราชการ 
ประมวลจริยธรรม ตลอดจนแนวทางการปฏิบัติงาน ท่ีหลีกเล่ียงผลประโยชนทับซอน  

3.  เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวน  ในการใหความรวมมือ เกี่ยวกับ  
การจัดโครงการ/กิจกรรมรณรงค ตลอดจนการติดตาม ตรวจสอบ การทํางานของเจาหนาท่ี ใหมีความถูกตอง และ
โปรงใส  
  4.  เพื่อเปดโอกาสใหเจาหนาท่ีในหนวยงาน ไดแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับการเสริมสรางวินัย  
คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 
  5.  เพื่อเปดโอกาสและชองทางการรองเรียน เกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ี หรือละเวน 
การปฏิบัติหนาท่ี ของเจาหนาท่ี 
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  6.  เพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง ในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนกลไกในการ
พัฒนาระบบ และควบคุม ตรวจสอบ การใชอํานาจใหเหมาะสม จากหนวยงานอื่น 
  7.  เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหนวยงาน ใหมีสมรรถนะ และขีดความสามารถ ในการ
เสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม โดยการเขารับการฝกอบรมในดานการตรวจสอบภายใน การบริหารงานคลัง 
และงานพัสดุ  รวมท้ังการเขารวมโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งจัดโดยองคกร หรือ หนวยงาน
อื่นจัดข้ึน  
 
ยุทธศาสตรการดําเนินงาน 

แผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต ของเทศบาล
ตําบลปว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  จึงไดกําหนดยุทธศาสตรในการดําเนินงาน ไว  4 ดาน  
ดังนี้ 

- ยุทธศาสตรท่ี 1  เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหบุคลากรของเทศบาลตําบลปว ใหปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

- ยุทธศาสตรท่ี 2  บูรณาการทุกสวนราชการ ในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
การปองกนัการทุจริต  

- ยุทธศาสตรท่ี 3  เสริมสรางความเขมแข็ง ในการเสรมิสรางวินัย คุณธรรม และการปองกันการ
ทุจริต  

- ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาศักยภาพบุคลากร ในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการ
ปองกันการทุจริต  

 
ข้ันตอนการจัดทําแผน 

1. ทบทวนและวิเคราะหกิจกรรม/โครงการท่ีเกี่ยวของกับการเสริมสรางวินัยคุณธรรมจริยธรรม
และปองกันการทุจริต ของเทศบาลตําบลปว จากแผนพัฒนาเทศบาล, แผนพัฒนาบุคลากรในรอบปท่ีผานมา  
รวมท้ัง แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ 2562 – 2564  โดยพิจารณากิจกรรม/โครงการ
ท่ีสามารถแกไขปญหาหรือเสริมสราง จิตสํานึก แนวทางการปฏิบัติงาน ใหมีคุณธรรมจริยธรรม ลดปญหาการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ และพิจารณาความเปนไปไดของการดําเนินกิจกรรม /โครงการ ท่ีจะเกิดผลสําเรจ็จริง 

2. รวมรวมวิเคราะหขอมูลท่ีเกี่ยวของจากการประชุมหัวหนาสวนราชการ เพื่อนําไปพิจารณา  
หาสาเหตุ และแนวทางแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน ประกอบการจัดทําแผนเสริมสรางวินัย คุณธรรมจริยธรรม และ
ปองกันการทุจริต  

4. แตงต้ังคณะทํางานหรือคณะกรรมการจัดทําแผนฯ ตัวช้ีวัด / เปาหมาย ตามความเหมาะสม  
5. เสนอผูบริหารเทศบาลตําบลปว ใหความเห็นชอบ 

   6. แจงเวียนสวนราชการในสังกัด เพื่อทราบและนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน รวมท้ัง
เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชนทราบ 
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แนวทางการดําเนินงานและติดตามประเมินผล 
1. มีการกําหนดวาระการประชุมประจําเดือนของหัวหนาสวนราชการ ตามความเหมาะสม  

เกี่ยวกับการดําเนินงานตามแผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต พ.ศ. 2562 – 
2564  เพื่อติดตามเรงรัดการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน  

2. มีการประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผล การดําเนินโครงการ/กิจกรรม ดานการ
สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม และรายงานใหนายกเทศมนตรีตําบลปวทราบ ปละ 1 ครั้ง  

3. ใชแบบสอบถามหรือวิธีการอื่นใดท่ีเหมาะสม ประกอบการประเมินผล/ ประเมินความ       
พึงพอใจบุคลากรในหนวยงาน เพื่อนําขอมูลท่ีไดไปปรับปรุงแผนฯ ในปตอไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
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แผนการเสริมสรางวินัย คณุธรรม จริยธรรม และปองกนัการทุจริต เทศบาลตําบลปว 
ประจําปงบประมาณ 2562 - 2564 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหบุคลากรของเทศบาล ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จและเปาหมาย  

ผูรับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

มาตรการท่ี 1.1 
สงเสริมให
บุคลากรของ
เทศบาลทุกคน 
ทุกระดับไดเรียนรู
และปฏิบัติงาน
ตามหนาท่ีดวย 
หลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับการเสริมสราง 
    คุณธรรม จรยิธรรมขาราชการ   
    และเจาหนาท่ีของรัฐ 
    (ดําเนินการจัดเองหรือหนวยงานอ่ืน 
    เปนผูจัด) 
 

คน ทุกคน - 
 

ต.ค.61 - 
ก.ย.64 

 

1. รอยละของบุคลากร ไดรับ 
     ทราบและถือปฏิบัติ  
      ตาม “จรรยาขาราชการ  
      และประมวลจริยธรรม 
      ขาราชการทองถ่ิน 
 
2. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึน 
    ของเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับ 
    การทุจริต การปฏิบัติหรือ 
    ละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 
    โดยมิชอบของบุคลากร 

90 
 
 
 

 
 

เพ่ิมข้ึน 
ไมเกิน  
1 เรื่อง 

งานการ 
เจาหนาท่ี 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

 
 

งานนิติการ 
กองวิชาการฯ 

2. แจงใหผูบริหารทราบเรื่องการใช 
    บังคับประมวลจริยธรรมฯ/ขอบังคับ    

วาดวยจรรยาบรรณขาราชการ   

ครั้ง/ป 1 - 
 

ต.ค.61 - 
ก.ย.64 

 
3. เผยแพรประชาสัมพันธ  
    “จรรยาบรรณขาราชการ” และ  
    “ประมวลจริยธรรมขาราชการทองถ่ิน” 
     ใหบุคลากรของเทศบาลทราบ  
     และถือปฏิบัติ 
 

ครั้ง/ป ทุกคน - ต.ค.61 - 
ก.ย.64 

 

4. จัดใหบุคลากรของเทศบาล 
    ลงลายมือชื่อรับทราบขอบังคับวาดวย

จรรยาบรรณขาราชการ 

คน ทุกคน - 
 

ต.ค.61 - 
ก.ย.64 

 
5. การมีสวนรวมในการจัดทํา/แสดง 
    ความคิดเห็น เกี่ยวกับการสรางเสริม 
    คุณธรรม จริยธรรม 

ครั้ง 50 - 
 

ต.ค.61 - 
ก.ย.64 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  บูรณาการทุกสวนราชการในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 
ยุทธศาสตร/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จและเปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

มาตรการท่ี 2.1  
ประสาน 
ความรวมมือ 
ทุกสวนราชการ 
ในการเสริมสราง 
วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และ  
การปองกัน 
การทุจริต 

1. การสํารวจความคิดเห็นของ 
    ประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมีสวน 
    ไดเสียเกี่ยวกับการปองกันและ 
    ปราบปรามการทุจริตและ 
    ประพฤติมิชอบของเทศบาล 

ราย 100 - 
 

ต.ค.61 - 
ก.ย.64 

 

1. รอยละของระดับความ 
    เหมาะสมในการเปดชองทาง 
    การแจงเบาะแส/การเผยแพร 
    ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ 
    การปองกันและปราบปราม 
    การทุจริต (จากการสํารวจ 
    ความคิดเห็นของประชาชน/ 
    ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสีย 

80 ทุกหนวยงาน 

2. การเผยแพรประชาสัมพันธ 
    ชองทางการรองเรียน 
    เรื่องการฝาฝนขอบังคับวาดวย

จรรยาบรรณขาราชการ /ประมวล
จริยธรรม/วินัยและการทุจริต 

ครั้ง 2 - 
 

ต.ค.61 - 
ก.ย.64 

 

2. รอยละของระดับความพึงพอใจ 
    ตอการปฏิบัติหนาท่ีหรือ 
    พฤติกรรมของบุคลากร 
    (จากการสํารวจความคิดเห็น 
    ของประชาชน/ผูรับบริการ/ 
    ผูมีสวนไดเสีย 

80 ทุกหนวยงาน 

มาตรการท่ี 2.2  
สงเสริมการม ี
สวนรวมของ
ประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบ 
การฝาฝนประมวล
จริยธรรม/วินัย
และการทุจริต 

5. การจัดชองทางรับขอรองเรียน/แจง 
    เบาะแส/ความคิดเห็น และเผยแพร 
    ขอมูลขาวสารของทางราชการ 

ชองทาง 4 - 
 

ต.ค.61 - 
ก.ย.64 

 

3. รอยละของการตอบสนอง 
    ตอขอรองเรียนเกี่ยวกับ 
    การทุจริตการปฏิบัติหรือ 
    ละเวนการปฏิบัติหนาที 

80 ทุกหนวยงาน 

6. การจัดการและแจงผลขอรองเรียน 
   เกี่ยวกับการฝาฝนประมวล 
   จริยธรรม/วินัยและการทุจริต  
   แกผูรองเรียน 
 

ราย ทุกราย 
ท่ีรองเรียน 

- 
 

ต.ค.61 - 
ก.ย.64 

 

4. การแจงผลขอรองเรียน 
    เกี่ยวกับการฝาฝนประมวล 
    จริยธรรม/วินัย 

ตามคํารอง งานนิติการ 
กองวิชาการฯ 
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ยุทธศาสตรที่ 3  เสริมสรางความเขมแข็งในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 
ยุทธศาสตร/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จและเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

มาตรการท่ี 3.1  
พัฒนาระบบ 
และกลไกในการ
ตรวจสอบ  
ควบคุม และ 
ถวงดุลการใช
อํานาจให
เหมาะสม 

1. การสรางมาตรฐาน/การประเมิน  
    ความโปรงใสของเทศบาล (ตามแนวทาง 
    ของสํานักงาน ก.พ. และ/หรือสํานักงาน 
    ป.ป.ช.) 

หนวยงาน 10 - 
 

ต.ค.61 - 
ก.ย.64 

 

1. รอยละของหนวยงานท่ีมี 
     สวนรวมในการสราง 
     มาตรฐาน/การประเมิน 
     ความโปรงใส 

90 ทุกหนวยงาน 

2. การตรวจสอบและดําเนินการทางวินัย 
    ตามสํานวนการสอบสวนท่ี ป.ป.ช. 
    ขอใหดําเนินการ 

สํานวน ตามท่ี 
ป.ป.ช.  
แจง 

- 
 

ต.ค.61 - 
ก.ย.64 

 

2. รอยละของสํานวนการสอบสวน 
    (ตามประเด็นท่ี ป.ป.ช. แจงให 
    ทราบ) มีการดําเนินการได 
    ครบถวนสมบูรณ 

90 งานนิติการ 
กองวิชาการฯ 

 
ยุทธศาสตรที่ 4  พฒันาศักยภาพบุคลากรในการเสริมสรางวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และการปองกันการทุจริต 

ยุทธศาสตร/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จและเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

มาตรการท่ี 4.1 
พัฒนาสมรรถนะ 
และขีดความ 
สามารถของ 
บุคลากรในการ
เสริมสรางวินัย
คุณธรรม  
จริยธรรม และ 
ปองกันการทุจริต 

1. กิจกรรม/โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ 
    ระบบการตรวจสอบภายใน 

ครั้ง/คน 2 - ต.ค.61 - 
ก.ย.64 

 

1. รอยละของเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ 
    ผานการพัฒนาศักยภาพ 
    เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

80 ทุกหนวยงาน 

2. กิจกรรม/โครงการพัฒนา 
    การบริหารงานคลังและงานพัสดุ 

ครั้ง/คน 2 - ต.ค.61 - 
ก.ย.64 

 

2. รอยละของเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ 
    ผานการพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับ 
    กฎระเบียบดานการเงินการพัสดุ 

80 กองคลงั 

3. กิจกรรม/โครงการสงเสริมคุณธรรม 
    จริยธรรมและการปองกันการทุจริต  

ครั้ง/คน 100 - ต.ค.61 - 
ก.ย.64 

 

3. รอยละของเจาหนาท่ี เขารวม 
    กิจกรรม/เขาอบรมตามโครงการ 
    เสริมสรางวินัยคุณธรรมจริยธรรม 
    และการปองกันการทุจริต 

80 สํานัก 
ปลัดเทศบาล 
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